HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

ime i prezime __

Vasa kontakt osoba u HZZ- u telefon

Obrazac PR

e-mail

POPUNJAVA HzZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: Oosobno

Otelefonom

Datum zaprimanja:
Cifaxom

[Ce-mailom

Odrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* Gradsko drustvo Crvenog kriza Rijeka
Adresa:* Rijeka, Trg Republike Hrvatske 2/II

Kontakt osoba:* Jasminka Sternisa

E-mail:* crvenikrizrijeka@gmail.com

Web stranica: ck-rijeka.hr

Telefon:* 333-699  Mobitel:*

Maticni broj/OIB:* 23240845583

Djelatnost:

2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: * PSIHOLOG

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
psihologijska obrada korisnika, psiholosko osnaZivanje
korisnika, pruzanje psihosocijaine potpore ovisno o
potrebama korinsnika, timska procjena, rana intervencija;
Razina obrazovanja:* VSS

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: Al (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja: samostalan rad na racunalu
Strucni ispit i druga znanja: dozvola za rad
Vozacki ispit
kategorjia AR BOCODOEDOF
O posao traZi koriStenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci ] nije vazno
godina 1 ['1 bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodredeno

[ upraznjeni poslovi

! novootvoreni poslovi

Odredeno

] sezonski [] poveéan opseg posla
] zamjena X novootvoreni poslovi
[ reizbor

Ostalo

[1 stru€no osposobljavanje za rad
[ drugi oblici rada
[l privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
[J) pripravnik

O Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

4. UVIETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* Rijeka i Cavle
X terenski rad

NAKNADA ZA PRDJEVOZ*

[0 bez naknade
[l djelomi¢na naknada
X cijela naknada

O na jednom mjestu

SMIESTAJ*

X nema smjestaja
] grupni smjestaj
[1 samacki smjestaj
[ obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA KN (netto)

RADNO VRIJEME*

I puno radno vrijeme

X nepuno radno vrijeme - sati tjedno 20
RASPORED RADNOG VREMENA

X prijepodne O poslijepodne [ dvokratno
O noénirad O 2 smjene O 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

5. UVIETI NATIECAIA*

Natjecaj vrijedi* od 2.3.2022. do 9.3.2022.
Broj traZzenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

[ osobni dolazak na adresu:
[ telefonski na broj:
X pisana zamolba na adresu: osobno ili postom na adresu
Rijeka, Trg Republike Hrvatske 2/I1,

kontakt na e — mail: crvenikrizrijeka@gmail.com

] susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
1 struéni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZi izbor:
[ upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
] psihologijska selekcija kandidata
X oscbni odabir poslodavca

OGLASAVANJIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"

1 objava natje¢aja na web stranici bez podataka o poslodavcu
O objava natjefaja u biltenu HZZ-a (oglasna plo&a)

O prijenos natjetaja drugim oglasivadima izvan HZZ-a

O prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE: Pisanoj zamolbi priloZiti: Zivotopis uz obavezan
kontakt broj, presliku osobne iskaznice, presliku diplome ili

vodi kazneni postupak (ne starji od 6 mjes

Potpis poslodavca:
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MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Optina
Cavle
Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog
socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020., Operativni program ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., u sklopu projekta ,Rijeka zajednistva“ (UP.02.2.2.15.0084, od
14.12.2021.) Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriZa Rijeka raspisuje

NATJECAJ ZA ZAPOSUAVANIE

Za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta
»Rijeka zajednistva” (UP.02.2.2.15.0084)

Naziv radnog mjesta: psiholog/inja

Broj traZenih radnica: 1 osoba

Vrsta zaposlenja i radno vrijeme: radni odnos na odredeno vrijeme na 23 mjeseci,

nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

Mjesto rada: Grad Rijeka i Opéina Cavle

Nacin rada: Smjena-prijepodne, rad na terenu

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: naknada u visini mjese¢ne autobusne karte

Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 3 mjeseca

Opis posla:
e Psihologijska obrada korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja - kognitivhog, socio-
emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne podrske, praéenje, evaluacija),
e psiholoSko osnazZivanje korisnika,
e pruZanje psihosocijalne potpore ovisno o potrebama korisnika
e timska procjena,
e rana intervencija

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijem u radni odnos:
e punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo,
dozvola za rad sukladno Zakonu o psiholo$koj djelatnosti (NN 98/19)
razina obrazovanja: diplomski sveudilisni studij psihologije
samostalan rad na racunalu
vozacka dozvola B kategorije
da ne postoji zapreka iz ¢l 213.st.1 Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 98/20)
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Opcina
Cavle

Prijavi na Javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti:

e zamolbu za posao

zZivotopis (uz obveznu naznaku kontakt broja)

preslika osobne iskaznice

presliku diplome ili drugog dokaza o zavrSenom obrazovanju

presliku dozvole za obavljanje samostalnog rada

uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

presliku vozacke dozvole

Prijave na natjecaj za zaposljavanje s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se do 09.03.2022.
godine osobno ili poStom na adresu:

Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza Rijeka
Trg Republike Hrvatske 2/11, 51000 Rijeka
ili
e-malom na: crvenikrizrijeka@gmail.com

NatjeCaj za zapoSljavanje je objavljen i na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje —
i internetskoj stranici GDCK Rijeka: www.ck-rijeka.hr
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