HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE

ime i prezime _
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POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: osobno
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Oe-mailom Odrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca: * Gradsko drustvo Crvenog kriza Rijeka
Adresa:* Rijeka, Trg Republike Hrvatske 2/1I

Kontakt osoba:* Jasminka Sternisa

E-mail: * crvenikrizrijeka@gmail.com

Web stranica: ck-rijeka.hr

Telefon:* 333-699  Mobitel: *

Mati¢ni broj/OIB:* 23240845583

Djelatnost:

2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: * Voditelj Odjela zdravstvenih djelatnosti

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

Organizira rad Odjela, priprema i prati programe rada i
prijeve na natjeaje za financiranje, odgovara i primjenjuje
propisana Pravila unutar djelokruga rada, suraduje s
odgojono-obrazovnim ustanovama, sudjeluje i organizira
edukacije, teCajeve, tribine i sl.

Razina obrazovanja: * Zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij i
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim
rukovodedim poslovima.

Obrazovni program: VSS

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici: znanje engleskog jezika

Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje Bl
govor Bl
pisanje B1

Informaticka znanja: poznavanje rada na racunalu

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorja O AR B CODOEOF
O posao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine razvijene komunikacijske vjestine
RADNO ISKUSTVO*

mjeseci nije vazno

godina 5 bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA™

Neodredeno

upraznjeni poslovi
naovootvoreni poslovi

Odredeno
sezonski povecan opseg posla
zamjena novootvoreni poslovi
reizbor

Ostalo

struéno osposobljavanje za rad

drugi oblici rada
priviemeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
pripravnik

0 Prednost zapo3ljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

4. UVIETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* Rijeka
O terenski rad

NAKNADA ZA PRIIEVOZ*
bez naknade
djelomi¢na naknada
cijela naknada

X na jednom mjestu

SMIESTAY*

X nema smjestaja
] grupni smjestaj
[] samacki smjestaj
[ obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA KN (netto)
RADNO VRIIEME*

&0 puno radno vrijeme

1 nepuno radno vrijeme - sati tjedno

RASPORED RADNOG VREMENA

X prijepodne [ poslijepodne O dvokratno

O noénirad O 2 smjene 0 3 smjene

O rad vikendom i praznikom

5. UVIETI NATJECAJA*

Natjecaj vrijedi* od 28.4.2021. do 7.5.2021.
Broj trazenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

osobni dolazak na adresu:
telefonski na broj: —
pisana zamolba na adresu: Rijeka, Trg Republike Hrvatske

kontakt na e — mail:
susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA
struéni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uzi izbor:
upucivanje kandidata iz drugih upanija
psihologijska selekcija kandidata
osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE

O objava natje¢aja na web
O objava natje€aja u bilte

Potpis poslodavca:




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

O prijenos natjeCaja drugim ogladivacima izvan HZZ-a
O prijenos natjefaja na europski portal EURES

| NAPOMENE: - dostavlien prilog uz natje¢aj ]

Potpis poslodavca:




PRILOG UZ NATJECAJ ZA VODITELJA ODJELA ZDRAVSTVENIH DJELATNOSTI

Na javni natjeaj mogu se prijaviti osobe oba spola.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime, prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/ mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati/kinje su duZni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o struénoj spremi (presliku diplome)

- dokaz o radnom iskustvu na rukovodeéim poslovima

- presliku osobne iskaznice

- presliku vozacke dozvole

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- uvjerenje iz matiCne evidencije (elektroni¢ki zapis ili potvrda) HZMO o radnom stazu

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja ée predogiti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natje¢aju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio/la pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natje¢aja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat /kinja koji/a ispunjavaja formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune bit (e pozvan/a putem e-mail adrese na testiranje opéeg znanja o Crvenom kriZu, a svi traZzeni
podaci nalaze se na WEB stranicama Hrvatskog Crvenog kriZa i Gradskog drutva Crvenog KriZa
Rijeka, te testiranje informatitke pismenosti.

Kandidati koji zadovolje na testu bit ¢e pozvani na razgovor.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Ponude na javni poziv podnose se osobno ili putem poste na adresu:

HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA RIJEKA
Trg Republike Hrvatske 2/l
51000 Rijeka

wPonuda za radno mjesto*

Poslodavac zadrZava pravo neizbora niti jednog kandidata.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.



