
28. SJEDNICA ODBORA  GRADSKOG DRUŠTVA CRVENOG KRIŽA RIJEKA – 05.02.2019.  

 
D n e v n i   r e d  

1. Verifikacija zapisnika  
a. s 26. sjednice Odbora održane 11.12.2018. 
b. s 27. sjednice Odbora održane 19.12.2018. 
c. sjednice Skupštine održane 19.12.2018. 

2. Organizirane aktivnosti između sjednica Odbora: 
a. Odsjeka darivatelja krvi s posebnim naglaskom na 

- Svakodnevne potrebe Kliničkog zavoda za transfuzijsku medicinu 
- Vjesnik darivatelja krvi 

b. Odsjeka zdravstvenog odgoja 
c. Odjela rada s mladima 
d. Kluba aktivista Crvenog križa Rijeka 
e. Sastanak Predsjednika društava Hrvatskog Crvenog križa u Zagrebu – 24.1.2019. 

3. Prijedlog visine kolektivnog članstva za potporne članove Gradskog društva crvenog križa Rijeka u 2019. 
godini temeljem članka 9. Statuta 

4. Humanitarna pomoć za obitelj Zaharija iz Hreljina 
5. Pružanje usluga smještaja i prehrane poduzeću „Čečura“ iz Karlovca 
6. Prijedlog: 

a. Pravilnika o korištenju GPS sustava 
b. Pravilnika o korištenju sustava video-nadzora 

7. Primjena uredbe o visini minimalne plaće od 01.01.2019. 
8. Prijedlog isplate stimulativnog dijela plaće temeljem članka 5. Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i 

drugih primitaka. 
9. Prijedlog Odluke o pravilima slijednosti numeričkih brojeva računa, o poslovnim prostorima, o oznakama 

naplatnih uređaja te označavanju operatera naplatnih uređaja 
10. Prijedlog promjene radnog vremena zaposlenika koji obavlja poslove vozač/dostavljač na puno radno 

vrijeme od 40 sati tjedno 
 

AD 1. 
Usvojeni su zapisnici: 

a. s 26. sjednice Odbora održane 11.12.2018. 
b. s 27. sjednice Odbora održane 19.12.2018. 
c. sjednice Skupštine održane 19.12.2018. 

te su jednoglasno donesene odluke o: 
- cijeni jednog toplog obroka i jednog lunch paketa za Pučku kuhinju Grada Rijeka do 30.06.2019. 
- prihvaćanju ponude poduzeća COM"- informatički inžinjering d.o.o. u iznosu od16.492,50 kn s pdv-om za 

nabavu informatičke opreme za potrebe računovodstva i ureda ravnatelja. 
 
AD 2. 
Usvojena su izvješća o organiziranim aktivnostima između sjednica Odbora  

a. Odsjeka darivatelja krvi s posebnim naglaskom na 
- Svakodnevne potrebe Kliničkog zavoda za transfuzijsku medicinu 
- Vjesnik darivatelja krvi 

b. Odsjeka zdravstvenog odgoja 
c. Odjela rada s mladima 
d. Kluba aktivista Crvenog križa Rijeka 
e. Sastanak Predsjednika društava Hrvatskog Crvenog križa u Zagrebu – 24.1.2019. 

 
Donesene je zaključa da Radna grupa za pripremu prijedloga rada davalaštva krvi pod hitno održati sastanak i 
tekuću problematiku riješiti do kraja veljače 2019.g. 
Donesene su jednoglasno odluke o: 

- odustajanju od realizacije programa izdavanja posebnog izdanja Vjesnika darivatelja krvi kao posebnog priloga 
u  Novom listu i organizacije okruglog stola za što su primljena sredstva Primorsko-goranske županije  zbog 
nemogućnosti realizacije do kraja veljače 2019.g. 

- vraćanju sredstava u iznosu od 7.000,00 kn Primorsko-goranskoj županiji. 



AD 3. 
Donesena je Odluka o visini članarine za potporne (pomažuće) članove Gradskog društva Crvenog križa Rijeka 
za 2019. godinu. 
 
AD 4. 
Donesena je Odluka o podmirenju troškova prehrane za obitelj Zaharija iz sredstava akcije „Solidarnost na djelu 
2018.“. 
 
AD 5. 
Donesena je Odluka o pružanju usluga smještaja i prehrane radnika poduzeća „Čučura“ iz Karlovca u Domu 
Crvenog križa Rijeka uz sljedeće cijene. 
 
AD 6. 
a. Pravilnik o korištenju GPS sustava 

Prihvaćeni su  
a. Pravilnika o korištenju GPS sustava 
b. Pravilnika o korištenju sustava video-nadzora 

te su donesene jednoglasno donesene Odluke o: 
- Imenovanju osoba koje su ovlaštene za uvid u snimke GPS sustava 
- Produljenju ugovora za održavanje GPS sustava 
- Imenovanju osoba koje imaju pravu pristupa video snimkama od strane zaposlenika i poduzeća koji održava 

video sustav. 
AD 7. 
Donesena je Odluka temeljem članka 3. i 4. Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugih primitaka o primjeni 
minimalne bruto plaće utvrđene Uredbom koju donosi Vlada Republike Hrvatske temeljem Zakona o minimalnoj 
plaći, a koja od 1.1.2019. iznosi 3.750,00 kuna.ž 
 
AD 8. 
Donesena je jednoglasno Odluka o isplati stimulativnog dijela plaće na osnovnu plaću za prosinac 2018.g. 
temeljem članka 5. Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugih primitaka.  
 
AD 9. 
Donesena je Odluka o slijedu  
Lidija Rudar predlaže donošenje odluke vezano na obvezu o pravilima slijednosti numeričkih brojeva računa koji 
se svake godine moraju voditi temeljem Zakona o fiskalizaciji, odnosno potvrđivanje operatera   

u prostoru Trg Republike Hrvatske 2/II – Lidija Rudar i Marija Gašparović 
u prostoru Janka Polić Kamova 32 – Tomislav Babić i Goran Kovačević. 

 
Izneseno je prihvaćeno te je donesena 

O d l u k a 
 

Slijed numeričkih brojeva računa u poslovnom prostoru Trg Republike Hrvatske 2/II i Janka Polić Kamova 32 od 
1.1.2019. počinje od rednog broja 1 do broja  „n“ na dan 31.12.2019. poštujući pravilo slijednosti računa, 
adrese poslovnog prostora, oznake naplatnog uređaja i oznake operatera za koje se imenuju: 

• u prostoru Trg Republike Hrvatske 2/II – Lidija Rudar( oznaka operatera LR) i Marija Gašparović (oznaka 
operatera MG) 

• u prostoru Janka Polić Kamova 32 – Tomislav Babić (oznaka operatera TB )  i Goran Kovačević (oznaka 
operatera GK). 

 
AD 10. 
Marija Vičić iznosi prijedlog promjene radnog odnosa zaposlenika koji obavlja poslove vozač/dostavljač sa 
dosadašnjih 20 sati tjedno, na puno radno vrijeme od 40 sati tjedno iz razloga povećanja broja ugovorenih 
korisnika kojima se ručak dostavlja na kućnu adresu. Radi se o zaposleniku Željku Šop s kojim bi se sklopio 
ugovor o radu na određeno vrijeme s punim radnim vremenom počevši od 11. veljače 2019. do 31. ožujka 
2019. Radno vrijeme vozača/dostavljača isto je kao i propisano radno vrijeme vozača/dostavljača-kuhinjskog 
radnika u Odluci o radnom vremenu koja je sastavni dio Pravilnika o radu koji je na snazi od 1.5.2017., a 
primjenjuje se od 1.1.2018. 



 
Izneseno je jednoglasno prihvaćeno te je donesena 
 

O d l u k a 
Zbog povećane potrebe posla sa zaposlenikom Željkom Šop sklopiti ugovor o radu na određeno vrijeme od 11. 
veljače 2019. do 31. ožujka 2019. i to za puno radno vrijeme od 40 sati tjedno. 
 
 
Kim Anić ujedno je dala informaciju da smo od Kliničkog bolničkog centra Rijeka primili pozivnicu za nazočnost 
na planiranim aktivnostima povodom Svjetskog dana bolesnika. 

 


